Das MVZ verflgt Uber eine hausérztliche Praxis, eine Diabetologische Schwerpunkt Praxis, eine chirurgische und kinderarztliche Praxis
sowie im MVZ Poliklinik Libben eine gyndkologische und hausarztliche Praxis.

Der Trager des Medizinischen Versorgungszentrums Dahme-Spreewald GmbH ist die Klinikum Dahme-Spreewald GmbH, zu welchem
auch die Standorte Spreewaldklinik Libben und das Achenbach-Krankenhauses Konigs Wusterhausen gehoren. Beides sind
Krankenhauser der Regelversorgung im Landkreis Dahme-Spreewald.

Das Klinikum verfligt Gber insgesamt 448 Betten in den Hauptfachabteilungen Innere Medizin, Allgemein-, Viszeral- und Gefalchirurgie,
Orthopadie und Unfallchirurgie, Gynédkologie und Geburtshilfe, Andsthesiologie und Intensivmedizin, Kinder- und Jugendmedizin sowie
HNO-Heilkunde und Diagnostische und Interventionelle Radiologie.

Verstérken Sie uns zumnédchstmdéglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder Teilzeit als

Diabetesberater/in DDG (m/w/d)

im Medizinischne Versorgungszentrum (MVZ) Dahme Spreewald am Standort Kénigs Wusterhausen

lhr Aufgabenbereich

e  |eitliniengerechte modulare Diabetesschulung aller Diabetesformen
Administrative Tatigkeiten
Leitung Spezialschulungen im Rahmen der besonderen Behandlungsangebote
Beratung zu technischen Hilfsmitteln
Neueinstellungen und Schulungen bei Insulinpumpentherapie
Erstellen und Erarbeiten von Schulungsinhalten,- und Materialien

Mitwirkung bei internen und externen Seminaren, Selbsthilfegruppen etc.

lhr Profil
e  Abgeschlossene Ausbildung zum Diabetesberater DDG oder Ausbildung kurz vor der Beendigung
e  Gutes Fachwissen und die Bereitschaft zur kontinuierlichen Erweiterung Ihrer Fachkompetenz
e  Ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenz, padagogisches Geschick
e  Flexibilitdt und Aufgeschlossenheit fir Veranderungsprozesse sowie aktives Herangehen an neue Herausforderungen

Wir bieten lhnen
e  Transparente, vertrauensvolle sowie wertschdtzende Unternehmens- und Fihrungskultur

e  Unterstltzung bei fachbezogenen Fort- und Weiterbildungen sowie ein groRes Angebot an E-Learning-Programmen, die Sie
auf den neusten aktuellen Stand bringen

e 30 Tage Urlaub/Jahr bei einer 5 Tage/Woche und am 24.12. und 31.12. dienstfrei
e  Deutschlandticket-Zuschuss
e  Attraktive Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits)

Das war noch nicht alles! Unsere Vorteile und Benefits sind so umfangreich, dass wir sie hier nicht alle auffihren konnen.

Sie haben vorab noch Fragen?

Unsere MVZ-Managerin Frau Jacqueline Arens beantwortet sie Ihnen sehr gerne.
Telefon: 03375 288 603
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an karriere.kds@sana.de mit der Kennziffer 036/2024

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.

Deine Zukunft. Deine Sana.
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise.

#AberBitteMitSana
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